El caos normativo y la falta de espacios jAlto!
amenazan la salud y el cumplimiento... _ La lactancia es
— un derecho. Es hora

de implementar
la norma.
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E Guia Definitiva: Resolucion 00610 de 2026 sobre Salas de Lactancia. q
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a lactancia exclusiva - A\ n A | La solucién:
ha descendido en o = 77 i| Crear entornos laborales
Colombia. {Es una alerta Y ] . seguros para proteger
de salud publica! L — K | A este derecho vital, /\

! ¢Sabias que...?
T El Ministerio expidi6 esta _ — T,
- ”“L’L‘Saﬂ?; g?grﬁ';;'zaf i W Objetivo: Mejorar la lactancia y proteger a
' . ' 4 la ninez en sus primeros 1000 dias.
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" 1. Entidades Pﬁblicasj’ 2. Empresas Privadas. jAtencion! La obligacion
L - ’ y T Se mantiene aunque
' | implementen trabajo hibrido.
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[ Todoel order | igfa??sﬁ%girtiilra
| nacional y territorial. | & I
=) -| Central y descentralizado. | .J NIC 2z 1*?33%?]:';2“&&“
= - iSin excepcion! p - ]1* ’ A\ 50 empleadas.
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y grandes empresas privadas deben

Eector publico total




¢Comparten espacio fisico?
iPueden implementar la Sala
Amiga de manera conjunta!

iIncluyan la estrategia en las
Inducciones de todo el personal!

Debe haber un \ ) | 7

administrador del | £ — _ .. _E
espacio, capacitado |\&
en lactancia materna.

Minimo tres (3)
capacitaciones anuales
documentadas para

ies.

- L | ..—!.'n/l _--‘ . e s ' b M
Liderazgo claro, capacitacion constante y comunicacion abierta garantizan el éxito.




Construyendo el Entorno Ideal
SaiethorI(

A o
|’_EI tamano dependera del
numero de trabajadoras.

iLa dignidad exige

cundicinnes optimas! J

( Uentllacmn natural

LD mecanica garantizada.

4 Iuminaclnn adecuada
sin deslumbramiento.

5 [(Lavamanus en la sala o cerca.
I Agua apta para consumo.

~ Privado, sefalizado -
y exclusivo. Libre de -
ruu:h:: mulestu e
- 3 | Material resistente, libre
de humedad, lavable.

([_ Un espacio higiénico, privado, iluminado y ventilado es innegociable._}]
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Meson o mesa de apoyo - A\ () Instalaciones electricas
L liso, no poroso y lavable. — _—1IE i | seguras para equipos
: &l)=\ de extraccion.
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[ it [ Caneca depedsl
Material de facil (tﬂﬂe:liaZ;BEfi).it:trgg, |
desinfeccion. , €U

p desnte & y mascarillas.
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= 1l| Equipamiento enfocado en comodidad, hig




Congelador o nevera
EXCLUSIVO para leche materna. /==
Almacenamiento vertical. = =

Termometro digital con sonda.
Refrigeracion: -2 a 5°C.
. Congelacion: Maximo -3°C.




— - == —
jAtencién! Riesgo } & | Cero publicidad o)
inminente. Estas S——— & | promocion de

: practicas estan mulal " 2 . B e | formulas para

| totalmente prohibidas = F LA _ Y lactantes dentro

por la ley. ¥ [ 3% ‘ | de la sala.
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Prohibido regalar muestras, |
vender a bajo costo, dar |
biberones o chupetes. J’*”:




|' Limpiezay Desinfecciﬁn.j [Uso de ia Sarla'. [

Tomar y registrar "\ <= = |
temperatura,dos Instructivo detallado. I Y Las madres lactantes N
veces al dia. Registrar uso diario de B\ { deben registrar cada ingreso
 (Excepto diasno /8 — productos y , y uso del espacio. £
b, |aborales). responsables del aseo. | o

SUPERFICIES
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Sin registros diarios y auditables, el control del espacio no existe.




Tienen méximo tres (3) meses 3 il 4 La Secretaria emitira

desde la resolucion para | esiioo0 | el soporte de inscripcion
lmplementar estos cambios. e i en maximo 10 dias
- . 9 | habiles.

7 Cumplido todo,
( seinscribe la sala
ante la Secretaria de
Salud local.

| {1 o i iOjo! Haran visita
7“ d 1 FE 1 =i de verificacion en
N ri | ' B4 \ un plazo maximo de

(L . & b dos (2) meses.
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Implementar -} Inscrlblr -} RECIbII’ Saporte =» Recibir V|5|taLL|’{ j




= Mision cumplida!
./ Se programara una |
‘&% visitaanualde |
\ NN seguimiento.

Hay plan de mejora. s ==t &
Tendranuna ¢/ %@ @
revision maxima. low,

- alos3meses. Y _ A&

iFalla critica!
Seguimiento mensual
estricto hasta lograr
el cumplimiento.

i e

' Las Secretarias de Salud califican
i Segun un Anexo Tecnico riguroso. ;




Gumplir la Resolucion 00610
no es solo evitar sanciones
legales...

iES proteger: 1a
salud de futuras:
generaciones'y. retener;
elimejor: talento
deitu empresa!
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L.a promocion de |a lactancia materna transforma
el .entorno laboral y salva vidas:.




